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2. Цели и показатели федерального проекта

Обеспечение привлекательности работы в Российской Федерации  для российских и зарубежных ведущих ученых и молодых перспективных

исследователей

№

п/п

Наименование показателя

2018

Базовое значение

ДатаЗначение 20232019 2020 2021 2022 2024

1 2 3 54 106 117 8 9 12

Период, год

Тип показателя

1 Доля исследователей в возрасте до 39

лет от общей численности российских

исследователей, Процент

43,90 31.12.2016 43,30 44,20 45,60 47,00 48,20 49,30 50,10Основной

показатель

2 Численность исследователей в

возрасте до 39 лет включительно,

имеющих ученую степень кандидата

наук, Тысяча человек

23,90 31.12.2016 23,90 24,60 25,20 25,80 26,10 26,40 26,70Основной

показатель
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3. Задачи и результаты федерального проекта
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 3

1 Формирование целостной системы подготовки и профессионального роста научных и научно-педагогических кадров, обеспечивающей условия для

осуществления молодыми учеными научных исследований и разработок, создания научных лабораторий и конкурентоспособных коллективов

1.1

Усовершенствованы механизмы обучения в аспирантуре по программам

подготовки научных и научно-педагогических кадров, предусматривающие в

том числе специальную грантовую поддержку выполняемого научного или

научно-технического проекта, которую получили нарастающим итогом:

    на 31.12.2019 - 1500 ЧЕЛ

    на 31.12.2020 - 3000 ЧЕЛ

    на 31.12.2021 - 4000 ЧЕЛ

    на 31.12.2022 - 5000 ЧЕЛ

    на 31.12.2023 - 6000 ЧЕЛ

    на 31.12.2024 - 7000 ЧЕЛ

 В рамках существующей модели аспирантуры на конкурсной

основе будет обеспечена грантовая поддержка выполняемых

обучающимися по основным профессиональным

образовательным программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (далее соответственно -

аспирант, программы аспирантуры) научных или научно-

технических проектов, являющихся основой для диссертации на

соискание ученой степени кандидата наук (далее – кандидатская

диссертация).

Получатель гранта - организация, реализующая программы

аспирантуры (далее - обучающая организация).

Обязательные требования, выполнение которых должно быть

обеспечено:

подготовленная аспирантом и принятая к защите

диссертационным советом по защите диссертации на соискание

ученой степени кандидата наук (далее – диссертационный совет)

кандидатская диссертация в течение 1 года со дня окончания

обучения в аспирантуре;

опубликование   не менее двух статей, содержащих основные

научные результаты кандидатской диссертации, в журнале,

индексируемом в международных базах данных (автор (соавтор)

– аспирант) в течение срока обучения в аспирантуре;

участие аспиранта в научной конференции с докладом по теме

кандидатской диссертации  в течение срока обучения в

аспирантуре.

При реализации грантовой  поддержки обучающей организацией

создаются условия для обеспечения трудоустройства аспиранта в

обучающую организацию, либо для заключения данной

организацией с аспирантом гражданско-правового договора на
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 3

выполнение научного или научно-технического исследования.

Срок предоставления гранта – 2 года.

Одновременно будут подготовлены предложения по внесению

изменений в нормативные правовые акты, регламентирующие

порядок реализации программ аспирантуры, в целях

совершенствования механизма обучения в аспирантуре.

1.2

Поддержаны научные проекты по приоритетам научно-технологического

развития,

не менее 50 процентами из которых руководят молодые перспективные

исследователи*, в том числе по годам нарастающим итогом**:

* В рамках результата осуществляется поддержка проектов, реализация которых

начата не ранее 2017 года, удовлетворяющих ключевым задачам и условиям

данного результата

** Учитываются все проекты, реализуемые в рамках настоящего результата, в

том числе завершенные ранее отчетного года

    на 31.12.2019 - 1000 ЕД

    на 31.12.2020 - 2100 ЕД

    на 31.12.2021 - 3300 ЕД

    на 31.12.2022 - 4600 ЕД

    на 31.12.2023 - 6000 ЕД

    на 31.12.2024 - 7500 ЕД

На конкурсной основе  будет обеспечена грантовая поддержка

научных проектов, направленных на решение конкретных задач

в рамках одного из определенных в Стратегии научно-

технологического развития Российской Федерации приоритетов

научно-технологического развития (далее - проекты НТР), и на

развитие карьеры молодых перспективных исследователей.

Гранты по приоритетам НТР будут предоставлены по

результатам конкурсов проектов НТР, не менее 50 процентами

которых руководят  молодые перспективные исследователи

(будет предусмотрена возможность предоставления

преимущества проектам под руководством молодых

перспективных исследователей – участников грантовой

поддержки,  предусмотренной пунктом 1.1 настоящего раздела,

выполнивших ее условия).

В качестве соисполнителей проекта могут быть  привлечены

молодые перспективные исследователи, ранее не являвшиеся

работниками данной организации (в рамках стимулирования

внутрироссийской академической мобильности),  и (или)

аспиранты, в том числе успешно защитившие кандидатскую

диссертацию в текущем или отчетном финансовом году, и (или)

ведущие ученые, осуществляющие подготовку диссертации на

соискание ученой степени доктора наук (далее – докторская

диссертация)*.

Одно из основных направлений использования гранта -
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 3

финансовое обеспечение  новых позиций (рабочих мест) для лиц,

участвующих в проекте.

Срок предоставления гранта – до 4 лет.

Помимо осуществления грантовой поддержки в случае

успешного завершения проекта будет предусмотрена

возможность предоставления молодым перспективным

исследователям – руководителям  проектов преимущества при

назначении на должности научных работников.

*Требования к соисполнителю(ям) конкретного проекта

устанавливаются грантодателем.
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 3

1.3

В рамках научно-образовательных центров, выполняющих исследования и

разработки, открыты центры развития компетенций руководителей научных,

научно-технических проектов и лабораторий:

    на 31.12.2019 - 1 ЕД

    на 31.12.2020 - 4 ЕД

    на 31.12.2021 - 10 ЕД

 

На базе научно-образовательных центров, выполняющих

исследования и разработки (далее – НОЦ) будет создана сеть

центров развития компетенций (далее - ЦРК), которая должна

будет обеспечить системный подход к подготовке необходимых

кадров для создания научных лабораторий и

конкурентоспособных коллективов в различных регионах

России.

Деятельность, созданных на первом этапе (в 2019 году) ЦРК, как

«пилотных» проектов, будет в дальнейшем усовершенствована в

процессе накопления опыта работы и на основе поступающей

«обратной связи».

На следующем этапе будет осуществлено тиражирование ЦРК с

учетом опыта работы «пилотных» проектов, внутри сети ЦРК

будет внедрен механизм обмена опытом с целью постоянного

совершенствования ведущейся деятельности.

В 2021 году в каждом из федеральных округов Российской

Федерации будет создано не менее 1 ЦРК.

Обучение в ЦРК будет обеспечено с привлечением ведущих

ученых и преподавателей базового НОЦ, а также других

высококвалифицированных экспертов из российской и

зарубежной сферы исследований и разработок, в том числе

представителей организаций и фондов, поддерживающих

деятельность в сфере науки и технологий, исследовательских

центров и подразделений госкорпораций и

высокотехнологичных компаний.

В долгосрочной перспективе созданные ЦРК станут основой и

координирующими структурами для формирования

региональных центров развития компетенций в разных субъектах

Российской Федерации.
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 3

1.4

Количество прошедших обучение в центрах развития компетенций

руководителей научных, научно-технических проектов и лабораторий

составляет не менее 4 000 человек, в том числе в по годам нарастающим итогом:

    на 31.12.2019 - 100 ЧЕЛ

    на 31.12.2020 - 300 ЧЕЛ

    на 31.12.2021 - 800 ЧЕЛ

    на 31.12.2022 - 1500 ЧЕЛ

    на 31.12.2023 - 2500 ЧЕЛ

    на 31.12.2024 - 4000 ЧЕЛ

На базе ЦРК будут запущены образовательные программы,

направленные на подготовку и повышение квалификации

руководителей научных, научно-технических проектов и

лабораторий посредством развития исследовательских и/или

управленческих компетенций с учетом современных тенденций,

сложившихся в сфере исследований и разработок в России и за

рубежом.

В рамках указанных образовательных программ (школ развития

компетенций) руководители научных, научно-технических

проектов и лабораторий будут обучены правилам и

требованиями российских и зарубежных программ,

направленных на поддержку научно-исследовательской и

инновационной деятельности, навыкам подготовки заявок и

отчетности в соответствии с требованиями российских фондов

поддержки научной, научно-технической и инновационной

деятельности и других ресурсных организаций, принципам

эффективной организации научных исследований и

формирования научных коллективов лабораторий, принципам и

методологии организации проектной деятельности, правилам

подготовки статей для ведущих российских и зарубежных

научных журналов, механизмам правовой охраны и

использования результатов интеллектуальной деятельности,

принципам взаимодействия с компаниями

высокотехнологичного сектора экономики, способам трансфера

технологий, развития межсекторного взаимодействия.

По итогам реализации указанных образовательных программ

посредством проведения комплексной оценки деловых,

профессиональных и личностных качеств обучающихся будет

сформирован научный кадровый резерв из числа руководителей

научных, научно-технических проектов и лабораторий,

осуществляющих исследования и разработки в рамках «больших
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 3

вызовов», обозначенных в СНТР, для формирования

руководящего состава крупных научных и научно-технических

проектов (в том числе междисциплинарного характера) в

ведущих российских организациях, осуществляющих научные

исследования.

1.5

Созданы лаборатории, не менее 30 процентами из которых руководят молодые

перспективные исследователи, в том числе по годам нарастающим итогом:

    на 31.12.2019 - 50 ЕД

    на 31.12.2020 - 150 ЕД

    на 31.12.2021 - 300 ЕД

    на 31.12.2022 - 450 ЕД

    на 31.12.2023 - 650 ЕД

    на 31.12.2024 - 900 ЕД

Будет обеспечена поддержка научных проектов, реализуемых на

базе новых лабораторий под руководством молодых

перспективных исследователей (не менее 30 % новых

лабораторий) либо ведущих ученых.

Реализация научных проектов на базе новых лабораторий будет

осуществляться в рамках утвержденных организациям,

подведомственным Минобрнауки России,  государственных

заданий на оказание услуг (выполнение работ), согласованных в

установленном порядке с Российской академией наук.

Одним из условий реализации данных проектов будет являться

привлечение в качестве соисполнителей молодых перспективных

исследователей, ранее не являвшихся работниками организаций,

их реализующих, и (или) аспирантов, в том числе успешно

защитивших кандидатскую диссертацию в текущем или отчетном

финансовом году, и (или) ведущих ученых, осуществляющих

подготовку докторской диссертации.
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 3

1.6

Количество лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей

руководителей и заместителей руководителей научных и образовательных

организаций и прошедших обучение по программам подготовки

управленческих кадров, составляет не менее 1150 человек, в том числе по годам

нарастающим итогом:

    на 31.12.2019 - 100 ЧЕЛ

    на 31.12.2020 - 250 ЧЕЛ

    на 31.12.2021 - 450 ЧЕЛ

    на 31.12.2022 - 650 ЧЕЛ

    на 31.12.2023 - 850 ЧЕЛ

    на 31.12.2024 - 1150 ЧЕЛ

 Для формирования кадрового резерва на замещение должностей

руководителей и заместителей руководителей научных и

образовательных организаций (управленческий кадровый резерв)

ЦРК будет проведен предварительный отбор кандидатов из как

минимум 1500 претендентов по определенным критериям

(управленческий опыт, профессиональные достижения, наличие

ученой степени, учёного звания и др.) с последующей оценкой их

деловых, профессиональных и личностных качеств.

Оценка будет осуществлена на основе разработанной модели

компетенций (управление рабочим процессом, взаимодействие с

коллективом, личностный потенциал и др.), а также с учетом

результатов прохождения деловых игр и решения

управленческих задач, моделирующих реальные рабочие

ситуации.

Для каждого включенного в управленческий кадровый резерв

будет составлен целевой план развития, предусматривающий

конкретные шаги по его реализации (стажировки, повышение

квалификации и др.), в том числе прохождение обучения по

программам подготовки управленческих кадров, в том числе на

базе ЦРК.

1.7

Доля аспирантов, представивших к защите диссертацию на соискание ученой

степени кандидата наук при освоении программы подготовки научных и

научно-педагогических кадров в аспирантуре, увеличена:

    на 31.12.2021 - 120 ПРОЦ

    на 31.12.2022 - 150 ПРОЦ

    на 31.12.2023 - 180 ПРОЦ

    на 31.12.2024 - 210 ПРОЦ

Стимулирование аспирантов и научных руководителей к

своевременному представлению к защите диссертаций на

соискание ученой степени кандидата наук будет осуществляться

в рамках совершенствования механизмов обучения в

аспирантуре.

Кроме этого условие своевременного представления к защите

диссертации будет включено в требования получения гранта,

предусмотренного пунктом 1.1 настоящего раздела.
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 3

1.8

Доля диссертаций, основные научные результаты которых опубликованы в не

менее 2 статьях в научных журналах, индексируемых в международных базах

данных, от общего количества успешно защищенных диссертаций в отчетном

году составляет:

    на 31.12.2021 - 20 ПРОЦ

    на 31.12.2022 - 23 ПРОЦ

    на 31.12.2023 - 27 ПРОЦ

    на 31.12.2024 - 30 ПРОЦ

Для повышения уровня представления результатов научных и

научно-технических исследований будут внесены изменения в

нормативные правовые акты, регулирующие порядок

присуждения ученых степеней, включающие требования к

публикации основных результатов диссертаций в научных

журналах, индексируемых в международных базах данных.

1.9

Поддержаны не менее 1000 молодых перспективных исследователей в рамках

стимулирования внутрироссийской академической мобильности с учетом задач

пространственного развития Российской Федерации и опережающего развития

приоритетных территорий, в том числе по годам нарастающим итогом:

    на 31.12.2021 - 100 ЧЕЛ

    на 31.12.2022 - 300 ЧЕЛ

    на 31.12.2023 - 600 ЧЕЛ

    на 31.12.2024 - 1000 ЧЕЛ

Результат достигается посредством реализации мероприятий,

направленных на достижение результата, указанного в  пункте

1.2 настоящего раздела.

1.10

Увеличена доля молодых исследователей, работающих в организациях, ведущих

исследования и разработки, в эквиваленте полной занятости на 25 процентов

    на 31.12.2024 - 125 ПРОЦ

Результат достигается посредством реализации мероприятий,

направленных на достижение результата, указанного в пункте 1.2

настоящего раздела.
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 3

1.11

Число аспирантов, успешно защитивших диссертационную работу и выбравших

карьеру исследователя или преподавателя, увеличилось в не менее чем 1,25 раза

    на 31.12.2024 - 125 ПРОЦ

С целью сокращения оттока успешно защитивших кандидатскую

диссертацию аспирантов из научно-образовательной сферы

механизмы привлечения аспирантов, защитивших кандидатскую

диссертацию, к продолжению исследовательской или

преподавательской карьеры будут предусматривать привлечение

в профессию аспирантов, на стадии реализации ими научно-

исследовательских проектов (пункт 1.1 настоящего раздела),  их

привлечение к выполнению научных проектов по приоритетам

научно-технологического развития (пункт 1.2 настоящего

раздела) и к работе в лабораториях, созданных в соответствии с

пунктом 1.5 настоящего раздела.

1.12

Количество поддержанных научных проектов и исследований в сфере

общественно-политических наук консолидированным центром по

субсидированию научных проектов и поддержке исследований в сфере

общественно-политических наук составляет, в том числе по годам нарастающим

итогом:

    на 31.12.2019 - 50 ЕД

    на 31.12.2020 - 100 ЕД

    на 31.12.2021 - 150 ЕД

    на 31.12.2022 - 200 ЕД

    на 31.12.2023 - 250 ЕД

    на 31.12.2024 - 300 ЕД

 

На конкурсной основе будет обеспечена грантовая поддержка

научных проектов в сфере общественно-политических наук,

осуществляемых организациями и отдельными исследователями,

направленных на формирование общероссийской идентичности,

демонстрацию поступательного исторического развития

современной России, противодействие угрозам национальной

безопасности в историко-культурной сфере.

Не менее 15 грантов ежегодно будет предоставлено на изучение

актуальных процессов, происходящих в обществе, с целью

систематического производства  научного знания в субъектах

Российской Федерации.
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Характеристика результатаНаименование задачи, результата№ п/п

1 2 3

1.13

Созданы лаборатории мирового уровня под руководством ведущих ученых с

мировым именем, в том числе соотечественников, проживающих за рубежом,

нарастающим итогом:

    на 31.12.2021 - 30 ЕД

Будет обеспечено привлечение ученых с мировым именем, в том

числе соотечественников, проживающих за рубежом, в

российские образовательные и научные организации.В 2019 году

на конкурсной основе будет поддержано не менее 30

лабораторий мирового уровня под руководством ведущих

зарубежных ученых, в том числе соотечественников,

проживающих за рубежом.

Постановление Правительства РФ от 9 апреля 2010 г. № 220
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4. Финансовое обеспечение реализации федерального проекта

0

№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(млн. рублей)

101 2 3 5 74 6 8 9

1  Формирование целостной системы подготовки и профессионального роста научных и научно-педагогических кадров, обеспечивающей условия

для осуществления молодыми учеными научных исследований и разработок, создания научных лабораторий и конкурентоспособных

коллективов0

Усовершенствованы механизмы

обучения в аспирантуре по

программам подготовки научных и

научно-педагогических кадров,

предусматривающие в том числе

специальную грантовую поддержку

выполняемого научного или научно-

технического проекта, которую

получили нарастающим итогом:

1.1 3 600,001 900,00 2 800,001 200,000,00 3 900,00 17 300,003 900,00

3 600,001 900,00 2 800,001 200,000,00федеральный бюджет1.1.1 3 900,00 17 300,003 900,00

0,000,00 0,000,000,00бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.1.2 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.1.3 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00внебюджетные источники1.1.4 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(млн. рублей)

101 2 3 5 74 6 8 9

Поддержаны научные проекты по

приоритетам научно-

технологического развития,

не менее 50 процентами из которых

руководят молодые перспективные

исследователи*, в том числе по годам

нарастающим итогом**:

* В рамках результата осуществляется

поддержка проектов, реализация

которых начата не ранее 2017 года,

удовлетворяющих ключевым задачам

и условиям данного результата

** Учитываются все проекты,

реализуемые в рамках настоящего

результата, в том числе завершенные

ранее отчетного года

1.2 8 910,007 800,00 7 550,007 300,000,00 9 100,00 49 860,009 200,00

8 910,007 800,00 7 550,007 300,000,00федеральный бюджет1.2.1 9 100,00 49 860,009 200,00

0,000,00 0,000,000,00бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.2.2 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.2.3 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00внебюджетные источники1.2.4 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(млн. рублей)

101 2 3 5 74 6 8 9

Созданы лаборатории, не менее 30

процентами из которых руководят

молодые перспективные

исследователи, в том числе по годам

нарастающим итогом:

1.3 0,000,00 700,000,000,00 0,00 700,000,00

0,000,00 700,000,000,00федеральный бюджет1.3.1 0,00 700,000,00

0,000,00 0,000,000,00бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.3.2 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.3.3 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00внебюджетные источники1.3.4 0,00 0,000,00

Количество лиц, включенных в

кадровый резерв на замещение

должностей руководителей и

заместителей руководителей научных

и образовательных организаций и

прошедших обучение по программам

подготовки управленческих кадров,

составляет не менее 1150 человек, в

том числе по годам нарастающим

итогом:

1.4 0,000,00 0,000,000,00 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00федеральный бюджет1.4.1 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.4.2 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(млн. рублей)

101 2 3 5 74 6 8 9

0,000,00 0,000,000,00консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.4.3 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00внебюджетные источники1.4.4 0,00 0,000,00

Поддержаны не менее 1000 молодых

перспективных исследователей в

рамках стимулирования

внутрироссийской академической

мобильности с учетом задач

пространственного развития

Российской Федерации и

опережающего развития

приоритетных территорий, в том

числе по годам нарастающим итогом:

1.5 0,000,00 50,000,000,00 0,00 50,000,00

0,000,00 50,000,000,00федеральный бюджет1.5.1 0,00 50,000,00

0,000,00 0,000,000,00бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.5.2 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.5.3 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00внебюджетные источники1.5.4 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(млн. рублей)

101 2 3 5 74 6 8 9

Увеличена доля молодых

исследователей, работающих в

организациях, ведущих исследования

и разработки, в эквиваленте полной

занятости на 25 процентов

1.6 0,000,00 0,000,000,00 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00федеральный бюджет1.6.1 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.6.2 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.6.3 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00внебюджетные источники1.6.4 0,00 0,000,00

Количество поддержанных научных

проектов и исследований в сфере

общественно-политических наук

консолидированным центром по

субсидированию научных проектов и

поддержке исследований в сфере

общественно-политических наук

составляет, в том числе по годам

нарастающим итогом:

1.7 0,00350,00 0,00850,000,00 0,00 1 200,000,00

0,00350,00 0,00850,000,00федеральный бюджет1.7.1 0,00 1 200,000,00

0,000,00 0,000,000,00бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.7.2 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(млн. рублей)

101 2 3 5 74 6 8 9

0,000,00 0,000,000,00консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.7.3 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00внебюджетные источники1.7.4 0,00 0,000,00

Созданы лаборатории мирового

уровня под руководством ведущих

ученых с мировым именем, в том

числе соотечественников,

проживающих за рубежом,

нарастающим итогом:

1.8 0,00750,00 800,00250,000,00 0,00 1 800,000,00

0,00750,00 800,00250,000,00федеральный бюджет1.8.1 0,00 1 800,000,00

0,000,00 0,000,000,00бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации

1.8.2 0,00 0,000,00

0,000,00 0,000,000,00консолидированные бюджеты

субъектов Российской Федерации

1.8.3 0,00 0,000,00
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№ п/п

Наименование результата и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (млн. рублей)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Всего

(млн. рублей)

101 2 3 5 74 6 8 9

0,000,00 0,000,000,00внебюджетные источники1.8.4 0,00 0,000,00

Всего по федеральному проекту, в том числе: 9 600,000,00 10 800,00 11 900,00 12 510,00

федеральный бюджет

из них межбюджетные трансферты

  бюджетам субъекта

бюджеты государственных внебюджетных

  фондов Российской Федерации

9 600,000,00

0,000,00

10 800,00 11 900,00 12 510,00

0,00

из них межбюджетные трансферты

   бюджетам субъекта

консолидированные бюджеты субъектов

  Российской Федерации

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00 0,000,00 0,00

13 100,00 13 000,00 70 910,00

13 100,00

0,00

13 000,00 70 910,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

из них межбюджетные трансферты в

  федеральный бюджет

0,000,00 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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5. Участники федерального проекта

0

Фамилия, инициалыРоль в проекте№ п/п

Непосредственный

руководитель

Должность

Занятость в проекте

(процентов)

1 2 3 4 5 6

Общие организационные мероприятия по проекту

1 Участник проекта Бржезинский В. Г. Заместитель начальника

отдела

100

2 Участник проекта Степанова Е. В. Директор Департамента

комплексных программ и

проектов Министерство науки

и высшего образования

Российской Федерации

20

3 Участник проекта Никаноров И. Н. Заместитель начальника

отдела Департамента

комплексных программ и

проектов Министерства науки

и высшего образования

Российской Федерации

20

4 Участник проекта Бахтиев Р. Р. Советник 20

5 Участник проекта Броницкий Т. Л. Директор департамента

мониторинга, анализа и

прогноза Министерства науки

и высшего образования

Российской Федерации

20

6 Участник проекта Климов П. Е. Начальник отдела 30
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Общие организационные мероприятия по проекту

7 Участник проекта Казаков Ю. Е. Заместитель директора

Департамента экономической

политики Министерства науки

и высшего образования

Российской Федерации

30

8 Участник проекта Грошков Д. А. Заместитель начальника

отдела

100

Усовершенствованы механизмы обучения в аспирантуре по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров, предусматривающие в том

числе специальную грантовую поддержку выполняемого научного или научно-технического проекта, которую получили нарастающим итогом:

9 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

10 Участник федерального проекта Романовский М. Ю. Директор Департамента

государственной научной и

научно-технической политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20

11 Участник федерального проекта Чернышева О. Е. Заместитель директора

департамента государственной

политики в сфере высшего

образования и молодежной

политики Министерства науки

и высшего образования

Российской Федерации

40

12 Участник федерального проекта Хохлов А. Р. Вице-президент Российской

академии наук

Сергеев А. С. 20
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13 Участник федерального проекта Кравцов С. С. Руководитель 100

14 Участник федерального проекта Семин А. А. Начальник отдела

Департамента

государственной научно,

научно-технической

инновационной политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20

15 Участник федерального проекта Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

Поддержаны научные проекты по приоритетам научно-технологического развития, не менее 50 процентами из которых руководят молодые

перспективные исследователи*, в том числе по годам нарастающим итогом**: * В рамках результата осуществляется поддержка проектов, реализация

которых начата не ранее 2017 года, удовлетворяющих ключевым задачам и условиям данного результата ** Учитываются все проекты, реализуемые в

рамках настоящего результата, в том числе завершенные ранее отчетного года

16 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

17 Участник федерального проекта Хохлов А. Р. Вице-президент Российской

академии наук

Сергеев А. С. 20

18 Участник федерального проекта Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

19 Участник федерального проекта Хлунов А. В. Генеральный директор 20
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20 Участник федерального проекта Романовский М. Ю. Директор Департамента

государственной научной и

научно-технической политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20

В рамках научно-образовательных центров, выполняющих исследования и разработки, открыты центры развития компетенций руководителей научных,

научно-технических проектов и лабораторий:

21 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Медведев А. М. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20

22 Участник федерального проекта Медведев А. М. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20

23 Участник федерального проекта Хохлов А. Р. Вице-президент Российской

академии наук

Сергеев А. С. 20

24 Участник федерального проекта Степанова Е. В. Директор Департамента

комплексных программ и

проектов Министерство науки

и высшего образования

Российской Федерации

20

Количество прошедших обучение в центрах развития компетенций руководителей научных, научно-технических проектов и лабораторий составляет не

менее 4 000 человек, в том числе в по годам нарастающим итогом:

25 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Медведев А. М. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20
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26 Участник федерального проекта Степанова Е. В. Директор Департамента

комплексных программ и

проектов Министерство науки

и высшего образования

Российской Федерации

20

27 Участник федерального проекта Хохлов А. Р. Вице-президент Российской

академии наук

Сергеев А. С. 20

28 Участник федерального проекта Медведев А. М. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20

Созданы лаборатории, не менее 30 процентами из которых руководят молодые перспективные исследователи, в том числе по годам нарастающим итогом:

29 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

30 Участник федерального проекта Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

31 Участник федерального проекта Хохлов А. Р. Вице-президент Российской

академии наук

Сергеев А. С. 20

32 Участник федерального проекта Романовский М. Ю. Директор Департамента

государственной научной и

научно-технической политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20
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Количество лиц, включенных в кадровый резерв на замещение должностей руководителей и заместителей руководителей научных и образовательных

организаций и прошедших обучение по программам подготовки управленческих кадров, составляет не менее 1150 человек, в том числе по годам

нарастающим итогом:

33 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Медведев А. М. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20

34 Участник федерального проекта Степанова Е. В. Директор Департамента

комплексных программ и

проектов Министерство науки

и высшего образования

Российской Федерации

20

35 Участник федерального проекта Медведев А. М. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20

Доля аспирантов, представивших к защите диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук при освоении программы подготовки научных и

научно-педагогических кадров в аспирантуре, увеличена:

36 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Боровская М. А. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20

37 Участник федерального проекта Боровская М. А. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20

38 Участник федерального проекта Семин А. А. Начальник отдела

Департамента

государственной научно,

научно-технической

инновационной политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20
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39 Участник федерального проекта Хохлов А. Р. Вице-президент Российской

академии наук

Сергеев А. С. 20

40 Участник федерального проекта Романовский М. Ю. Директор Департамента

государственной научной и

научно-технической политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20

Доля диссертаций, основные научные результаты которых опубликованы в не менее 2 статьях в научных журналах, индексируемых в международных

базах данных, от общего количества успешно защищенных диссертаций в отчетном году составляет:

41 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Боровская М. А. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20

42 Участник федерального проекта Боровская М. А. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20

43 Участник федерального проекта Хохлов А. Р. Вице-президент Российской

академии наук

Сергеев А. С. 20

44 Участник федерального проекта Романовский М. Ю. Директор Департамента

государственной научной и

научно-технической политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20

Поддержаны не менее 1000 молодых перспективных исследователей в рамках стимулирования внутрироссийской академической мобильности с учетом

задач пространственного развития Российской Федерации и опережающего развития приоритетных территорий, в том числе по годам нарастающим

итогом:

45 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100
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46 Участник федерального проекта Хохлов А. Р. Вице-президент Российской

академии наук

Сергеев А. С. 20

47 Участник федерального проекта Романовский М. Ю. Директор Департамента

государственной научной и

научно-технической политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20

48 Участник федерального проекта Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

Увеличена доля молодых исследователей, работающих в организациях, ведущих исследования и разработки, в эквиваленте полной занятости на 25

процентов

49 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

50 Участник федерального проекта Романовский М. Ю. Директор Департамента

государственной научной и

научно-технической политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20

51 Участник федерального проекта Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

Число аспирантов, успешно защитивших диссертационную работу и выбравших карьеру исследователя или преподавателя, увеличилось в не менее чем

1,25 раза

52 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Боровская М. А. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20
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53 Участник федерального проекта Романовский М. Ю. Директор Департамента

государственной научной и

научно-технической политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20

54 Участник федерального проекта Боровская М. А. Заместитель Министра науки

и высшего образования

Российской Федерации

Котюков М. М. 20

55 Участник федерального проекта Хохлов А. Р. Вице-президент Российской

академии наук

Сергеев А. С. 20

Количество поддержанных научных проектов и исследований в сфере общественно-политических наук консолидированным центром по субсидированию

научных проектов и поддержке исследований в сфере общественно-политических наук составляет, в том числе по годам нарастающим итогом:

56 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

57 Участник федерального проекта Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100

58 Участник федерального проекта Романовский М. Ю. Директор Департамента

государственной научной и

научно-технической политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20

Созданы лаборатории мирового уровня под руководством ведущих ученых с мировым именем, в том числе соотечественников, проживающих за рубежом,

нарастающим итогом:

59 Ответственный за достижение

результата федерального

проекта

Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100
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60 Участник федерального проекта Семин А. А. Начальник отдела

Департамента

государственной научно,

научно-технической

инновационной политики

Министерства науки и

высшего образования

Российской Федерации

20

61 Участник федерального проекта Трубников Г. В. Первый заместитель Министра

Минобрнауки России

Котюков М. М. 100
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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

федерального проекта

Развитие кадрового потенциала в сфере исследований и разработок

1. Модель функционирования результатов и достижения показателей федерального проекта

 

В части предоставления  специальной грантовой  поддержки выполняемого научного или научно-технического проекта обучающихся в

аспирантуре:

В конкурсе на получение грантовой поддержки участвуют реализующие программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре научные и

образовательные организации высшего образования вне зависимости от их ведомственной принадлежности (далее – обучающие организации),

предварительно отобрав претендентов из числа лучших, планирующих выполнение научного или научно-технического проекта.

В ходе проведения конкурса должны оцениваться не только потенциал аспиранта и уровень представленного на конкурс проекта, но и уровень его

научного руководителя. Назначение научного руководителя осуществляется с учетом оценки доли аспирантов, ранее защитивших кандидатскую

диссертацию под его руководством.

Грант предоставляется на 2 года (на 2 последних года обучения в аспирантуре). Размер гранта – не более 1,2 млн. руб.

Грант предоставляется на выполнение аспирантом научного  или научно-технического проекта, который обучается в аспирантуре впервые.

Средства гранта направляются, в том числе на:

- обеспечение доступа к оборудованию (в том числе к оборудованию центров коллективного пользования и уникальным научным установкам), включая

приобретение расходных материалов, необходимых для выполнения научного или научно-технического проекта;

- обеспечение доступа к базам данных, приобретение дополнительного программного обеспечения;

- участие в научных конференциях, в том числе международных.

При реализации проекта осуществляется трудоустройство аспиранта в обучающую организацию, либо заключение с ним гражданско-правового договора.
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2. Методика расчета показателей федерального проекта

№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Срок и

периодичность

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная

информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

Основной показатель: Доля исследователей в возрасте до 39 лет от общей численности российских исследователей

ISLob - Общая

численность

исследователей, ЧЕЛ

ISLdol - Доля

исследователей в

возрасте до 39 лет в

общей численности

исследователей,

ПРОЦ

ISL39 - Численность

исследователей в

возрасте до 39 лет,

ЧЕЛ

Федеральная

служба

государственн

ой статистики

РФ

Ежегодно

Росстат

1

Доля исследователей в

возрасте до 39 лет в общей

численности российских

исследователей

Isldol  = Isl39 / Islob *100

где:

Isldol - доля

исследователей в возрасте

до 39 лет в общей

численности

исследователей,

процентов;

Isl39 - численность

исследователей в возрасте

до 39 лет, человек;

Islob - общая численность

исследователей, человек.

Исследователи -

работники,

профессионально

занимающиеся научными

исследованиями и

разработками и

непосредственно

осуществляющие

создание новых знаний,

продуктов, процессов,
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№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Срок и

периодичность

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная

информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

методов и систем, а также

управление указанными

видами деятельности. Для

выполнения этих функций

требуется высшее

образование. В категорию

исследователей

включается также

административно-

управленческий персонал,

осуществлявший

непосредственное

руководство

исследовательским

процессом (в том числе

руководители научных

организаций и

подразделений,

выполнявших научные

исследования и

разработки).

Исследователи в возрасте

до 39 лет  -  численность

исследователей

следующих возрастных

групп: до 29 лет

(включительно); 30-34

лет; 35-39 лет, в

соответствии с формой
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№

п/п

Базовые показатели

Уровень

агрегирования

информации

Срок и

периодичность

Источник

данных

Ответственный

за сбор данных

Дополнительная

информация

1 2 3 54 7 86

Методика расчета

федерального

статистического

наблюдения № 2-наука

«Сведения о выполнении

научных исследований и

разработок».

Основной показатель: Численность исследователей в возрасте до 39 лет включительно, имеющих ученую степень кандидата наук

ISL39кн -

Численность

исследователей в

возрасте до 39 лет

включительно,

имеющих ученую

степень кандидата

наук, ТЫС ЧЕЛ

Федеральная

служба

государственн

ой статистики

РФ

Ежегодно

Росстат

2

Численность исследователей в

возрасте до 39 лет

включительно, имеющих

ученую степень кандидата

наук

Рассчитывается как ∑

исследователей в возрасте

до 39 лет включительно,

имеющих степень

кандидата наук,

представленных в отчетах

по форме федерального

статистического

наблюдения № 2-наука

«Сведения о выполнении

научных исследований и

разработок», поступивших

от респондентов
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3. Финансовое обеспечение реализации мероприятий федерального проекта

0

№ п/п

Наименование мероприятия и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам

реализации (млн. рублей)

Код бюджетной

классификации

2019 2020 2021

Всего

(млн. рублей)

1 2 3 5 74 6

350,00 0,00850,00 1 200,00

1  Количество поддержанных научных проектов и

исследований в сфере общественно-политических

наук консолидированным центром по

субсидированию научных проектов и поддержке

исследований в сфере общественно-политических

наук составляет, в том числе по годам нарастающим

итогом:0

1.1 Утверждены критерии и порядок конкурсного

отбора на осуществление грантовой поддержки

научных проектов и исследований в сфере

общественно-политических наук, а также размеры

грантов, в том числе:

0,00 0,000,00 0,00

1.1.1 федеральный бюджет

0,00 0,000,00 0,00

1.1.2 бюджеты государственных внебюджетных фондов

Российской Федерации

0,00 0,000,00 0,00

1.1.3 консолидированные бюджеты субъектов

Российской Федерации
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№ п/п

Наименование мероприятия и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам

реализации (млн. рублей)

Код бюджетной

классификации

2019 2020 2021

Всего

(млн. рублей)

1 2 3 5 74 6

0,00 0,000,00 0,00

1.1.4 внебюджетные источники

Всего по федеральному проекту, в том числе:

федеральный бюджет

из них межбюджетные трансферты

  бюджетам субъекта

бюджеты государственных внебюджетных

  фондов Российской Федерации

0,00

0,00

0,00 0,00

из них межбюджетные трансферты

   бюджетам субъекта

консолидированные бюджеты субъектов

  Российской Федерации

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

из них межбюджетные трансферты в

  федеральный бюджет

0,00 0,00 0,00 0,00

внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00


